REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA
Spółdzielni Mieszkaniowej „ARS” w Szczecinie
I. Postanowienia Ogólne
§ 1
Walne Zgromadzenie jest najwyższym organem Spółdzielni Mieszkaniowej „ARS” w Szczecinie. Działa ono na podstawie przepisów prawa spółdzielczego, ustawy o spółdzielniach mieszkaniowych, odpowiednich postanowień Statutu Spółdzielni oraz ustaleń niniejszego regulaminu.
§ 2 
1. Członek spółdzielni może uczestniczyć w walnym zgromadzeniu osobiście albo przez pełnomocnika. Pełnomocnik nie może zastępować więcej niż jednego członka. Pełnomocnictwo powinno być udzielone na piśmie pod rygorem nieważności i dołączone do protokołu walnego zgromadzenia. Lista pełnomocnictw podlega odczytaniu po rozpoczęciu Walnego Zgromadzenia. Przepisu art. 36 § 3 zdanie pierwsze ustawy z dnia 16 września 1982 r. - Prawo spółdzielcze nie stosuje się.

2. Członek Zarządu Spółdzielni nie może być pełnomocnikiem na walnym zgromadzeniu.

3. Członek ma prawo korzystania na własny koszt z pomocy prawnej lub pomocy eksperta. Osoby, z których pomocy korzysta członek, nie są uprawnione do zabierania głosu.

4. Każdy członek ma jeden głos bez względu na ilość posiadanych udziałów.

5. W Walnym Zgromadzeniu mają prawo uczestniczyć z głosem doradczym przedstawiciele związku rewizyjnego, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona oraz przedstawiciele Krajowej Rady Spółdzielczej.

§ 3
Na Walnym Zgromadzeniu ma prawo przebywać w roli obserwatora współmałżonek członka.
§ 4

Członkowie nie mający zdolności do czynności prawnych lub członkowie z ograniczoną zdolnością do czynności prawnych biorą udział w Walnym Zgromadzeniu przez ustanowionego w tym celu pełnomocnika. Pełnomocnik nie może być wybierany [image: image25.jpg]


jako członek Rady Nadzorczej lub Zarządu[image: image2.jpg]



§ 5
1. Uchwały Walnego Zgromadzenia obowiązują wszystkich członków Spółdzielni oraz wszystkie jej organy.

2. Uchwała sprzeczna z ustawą jest nieważna.

3. Powództwo o uchylenie uchwały Walnego Zgromadzenia powinno być wniesione w ciągu sześciu tygodni od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia, jeżeli zaś powództ​wo wnosi członek nieobecny na Walnym Zgromadzeniu na skutek jego wadliwego zwołania – w ciągu sześciu tygodni od dnia powzięcia wiadomości przez tego członka o uchwale, nie później jednak niż przed upływem roku od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia.

4. Uchwała sprzeczna z postanowieniami statutu bądź dobrymi obyczajami lub godząca w interesy Spółdzielni albo mająca na celu pokrzywdzenie jej członka może być zaskarżona do sądu. 

5. Każdy członek Spółdzielni lub Zarząd może wytoczyć powództwo o uchylenie uchwały. Jednakże prawo zaskarżenia uchwały w sprawie wykluczenia albo wykreślenia członka przysługuje wyłącznie członkowi wykluczonemu albo wykreślonemu. 

6. Jeżeli Zarząd wytacza powództwo, Spółdzielnię reprezentuje pełnomocnik ustanowiony przez Radę Nadzorczą. W przypadku nieustanowienia pełnomocnika sąd właściwy do rozpoznania sprawy ustanawia kuratora dla Spółdzielni.

7. Jeżeli ustawa lub statut wymagają zawiadomienia członka o uchwale, termin sześciotygodniowy wskazany w ust. 3 biegnie od dnia zawiadomienia dokonanego w sposób wskazany w § 12 Statutu.
8. Sąd może nie uwzględnić upływu terminu, o którym mowa w ust. 3, jeżeli utrzymanie uchwały Walnego Zgromadzenia w mocy wywołałoby dla członka szczególnie dotkliwe skutki, a opóźnienie w zaskarżeniu tej uchwały jest usprawiedliwione wyjątkowymi okolicznościami i nie jest nadmierne.

9. Orzeczenie sądu ustalające nieistnienie albo nieważność uchwały Walnego Zgromadzenia bądź uchylające uchwałę ma moc prawną względem wszystkich członków Spółdzielni oraz jej organów.
§ 6
Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwał bez względu na liczbę obecnych członków Spółdzielni[image: image3.jpg]



II. Zakres uprawnień i kompetencji
§ 7
Do wyłącznej właściwości Walnego Zgromadzenia należy :
1) uchwalanie kierunków rozwoju działalności gospodarczej oraz społecznej i kultural​nej,

2) rozpatrywanie sprawozdań Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdań rocznych i sprawozdań finansowych oraz podejmowanie uchwał co do wniosków członków Spółdzielni, Rady  Nadzorczej lub Zarządu w tych sprawach,

3) udzielanie absolutorium członkom Zarządu,

4) rozpatrywanie wniosków wynikających z przedstawionego protokołu polustracyj​nego z działalności Spółdzielni oraz podejmowanie uchwał w tym zakresie,

5) podejmowanie uchwał w sprawie podziału nadwyżki bilansowej (dochodu ogól​nego) lub sposobu pokrycia strat,

6) podejmowanie uchwał w sprawie zbycia nieruchomości, zbycia zakładu lub innej wyodrębnionej jednostki organizacyjnej,

7) podejmowanie uchwał w sprawie przystępowania do innych organizacji gospodarczych oraz występowania z nich,

8) oznaczanie najwyższej sumy zobowiązań finansowych jaką Spółdzielnia może zaciągnąć,

9) podejmowanie uchwał w sprawie połączenia się Spółdzielni, podziału Spółdzielni oraz likwidacji Spółdzielni,
10) rozpatrywanie w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym odwołań od uchwał Rady Nadzorczej,

11) uchwalanie zmian statutu,

12) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia lub wystąpienia Spółdzielni ze związku oraz upoważnienie Zarządu do podejmowania działań w tym zakresie,

13) wybór delegatów na zjazd związku w którym Spółdzielnia jest zrzeszona,

14) wybór i odwołanie członków Rady Nadzorczej,

15) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia,

16) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej.

III. Tryb zwoływania Walnego Zgromadzenia
§ 8

1. Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd przynajmniej raz w roku w ciągu 6 miesięcy po upływie roku obrachunkowego.

2. Walne Zgromadzenie może być zwołane przez Zarząd z ważnych powodów w każdym czasie.

3. Zarząd jest obowiązany zwołać Walne Zgromadzenie na żądanie: 

1) Rady Nadzorczej,

2) przynajmniej 1/3 ogólnej liczby członków, nie mniej niż 55 członków
4. Żądanie zwołania Walnego Zgromadzenia powinno być złożone na piśmie z podaniem celu jego zwołania.

5. W wypadkach wskazanych w ust. 3 Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd w takim terminie, aby mogło się odbyć w ciągu czterech tygodni od dnia wniesienia żądania. Jeżeli to nie nastąpi, zwołuje je Rada Nadzorcza.

6. W przypadku nie zwołania Walnego Zgromadzenia, zgodnie: z ust. 5 przez organy Spółdzielni, zwołuje je związek rewizyjny, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spółdzielcza na koszt Spółdzielni.

7. Projekty uchwał i żądania zamieszczenia oznaczonych spraw w porządku obrad Walnego Zgromadzenia mają prawo zgłaszać: Zarząd, Rada Nadzorcza i członkowie. Projekty uchwał, w tym uchwał przygotowanych w wyniku tych żądań, powinny być wykładane na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

8. Członkowie mają prawo zgłaszać projekty uchwał i żądania, o których mowa w ust. 7, w terminie do 15 dni przed dniem posiedzenia Walnego Zgromadzenia. Projekt uchwały zgłaszanej przez członków Spółdzielni musi być poparty przez co najmniej 10 członków.

9. Członek ma prawo zgłaszania poprawek do projektów uchwał nie później niż na 3 dni przed posiedzeniem Walnego Zgromadzenia.

§ 9
1. O czasie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia Zarząd Spółdzielni zawiadamia: członków, związek rewizyjny, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona oraz Krajową Radę Spółdzielczą na piśmie co najmniej na 21 dni przed terminem posiedzenia Walnego Zgromadzenia. Zawiadomienie powinno zawierać czas, miejsce, porządek obrad oraz informację o miejscu wyłożenia wszystkich sprawozdań i projektów uchwał, które będą przedmiotem obrad oraz informację o prawie członka do zapoznania się z tymi dokumentami.

2. W przypadku wniesienia do porządku obrad Walnego Zgromadzenia dodatkowych spraw, uzupełniony porządek obrad powinien być podany do wiadomości członków i organizacji wymienionych w ust. 1 na 7 dni przed terminem zebrania w sposób określony w ust. 1 

3. Roczne sprawozdanie z działalności Spółdzielni, łącznie ze sprawozdaniem finansowym i opinią biegłego rewidenta, jeżeli podlega ono obowiązkowemu badaniu, wykłada się w lokalu Spółdzielni co najmniej na czternaście dni przed terminem Walnego Zgromadzenia w celu umożliwienia członkom spółdzielni zapoznania się z nim. 

§ 10
1. Walne Zgromadzenie może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych porządkiem obrad podanym do wiadomości członków w terminach i w sposób określony w ustawie o spółdzielniach mieszkaniowych.

2. Walne Zgromadzenie może skreślić z porządku obrad poszczególne sprawy lub odroczyć ich rozpatrywanie do następnego Walnego Zgromadzenia, a także zmienić kolejność rozpatrywania spraw objętych porządkiem obrad.
3. Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwał bez względu na liczbę obecnych członków Spółdzielni.

4. Uchwałę uważa się za podjętą, jeżeli była poddana pod głosowanie Walnego Zgromadzenia, a za uchwałą opowiedziała się wymagana w ustawie lub statucie większość ogólnej liczby członków uczestniczących w Walnym Zgromadzeniu. Jednakże w sprawach likwidacji Spółdzielni, przeznaczenia majątku pozostałego po zaspokojeniu zobowiązań likwidowanej Spółdzielni, zbycia nieruchomości, zbycia zakładu lub innej wyodrębnionej jednostki organizacyjnej do podjęcia uchwały konieczne jest, aby w posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, na którym uchwała była poddana pod głosowanie, uczestniczyło co najmniej 25% ogólnej liczby uprawnionych do głosowania.   

5. Zarząd lub Rada Nadzorcza może zarządzić podjecie określonej uchwały przez walne zgromadzenie na piśmie albo przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość.

6. Uchwała Walnego Zgromadzenia może być podjęta, jeżeli wszyscy członkowie zostali zawiadomieni o głosowaniu na piśmie albo przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. Uchwała może być również wynikiem głosów częściowo oddanych na piśmie lub przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość.

7. Głosowanie w trybie określonym w ust. 5-6 może być przeprowadzone niezależnie od postanowień statutu Spółdzielni.

8. Rozwiązania, o których mowa w ust. 5-6 stosuje się w czasie wprowadzenia stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, o których mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi.

9. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, o ile ustawa lub statut nie stanowią inaczej. Większość kwalifikowana wymagana jest:

-     2/3 głosów - dla podjęcia uchwały o zmianie statutu Spółdzielni,

· -     2/3 głosów - dla podjęcia uchwały w sprawie odwołania członka Rady Nad​zorczej,

· 2/3 głosów - dla podjęcia uchwały w sprawie połączenia Spółdzielni, 

· 3/4 głosów - dla podjęcia uchwały w sprawie likwidacji Spółdzielni.

10. Głosowanie na Walnym Zgromadzeniu odbywa się jawnie, z wyjątkiem wyborów do organów Spółdzielni i odwołania członków Rady Nadzorczej lub Prezesa Spółdzielni w związku z nieudzieleniem mu absolutorium.
11. Na żądanie 1/2 liczby członków obecnych na Walnym Zgromadzeniu zarządza się głosowanie tajne również w innych sprawach objętych porządkiem obrad.

IV. Otwarcie obrad i wybory prezydium Walnego Zgromadzenia
§ 11
1. Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera przewodniczący Rady Nadzorczej lub inny upoważniony członek Rady.

2. Walne Zgromadzenie wybiera prezydium w składzie: przewodniczący, zastępca Prze​wodniczącego i sekretarz.
3. Członkowie obecni na obradach mogą zgłosić kandydatów dodatkowych.

4. Prezes Zarządu Spółdzielni nie może wchodzić w skład prezydium Walnego Zgromadzenia.

5. Wybory członków prezydium odbywają się w głosowaniu jawnym.

6. Po dokonaniu wyboru prezydium, przewodniczący Walnego Zgromadzenia zarządza głosowanie w sprawie przyjęcia porządku obrad.

7. Prezydium kieruje pracami Walnego Zgromadzenia zgodnie z niniejszym regulaminem i w oparciu przyjęty porządek obrad.[image: image4.jpg]



V. Wybory i zadania komisji.
§ 12
1. Walne Zgromadzenie w głosowaniu jawnym wybiera zwykłą większością głosów [image: image5.jpg]


następujące komisje :
1) mandatowo-skrutacyjną

2) wniosków

3) wyborczą

4) inne komisje w miarę potrzeb.

2. Komisje składają się z 2-3 osób.

3. Do zadań komisji mandatowo-skrutacyjnej należy :

1) sprawdzenie kompletności listy obecności oraz ważności mandatów, pełnomocnictw oraz pełnomocników osób prawnych — członków Spółdzielni oraz przedstawicieli osób z ograniczoną zdolnością do czynności prawnych lub całkowicie jej pozbawionych; 
2) sprawdzenie prawidłowości zwołania Walnego Zgromadzenia 
3) stwierdzenie, że Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwał; 
4) obliczenie liczby głosów jawnych oddanych w trakcie obrad; 
5) obliczanie liczby głosów tajnych oddanych w wyborach,
6) przedstawienie sprawozdania końcowego, zawierającego wnioski z podejmowanych czynności.

4. Do zadań komisji wnioskowej należy zebranie wszelkich wniosków, postulatów członków Spółdzielni zgłaszanych podczas Walnego Zgromadzenia i ich przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu.

5. Do zadań komisji wyborczej należy przyjmowanie zgłoszeń kandydatów do organów Spółdzielni.

6. Członkowie wybrani w skład komisji mandatowo-skrutacyjnej oraz komisji [image: image6.jpg]


Wyborczej mogą wchodzić równocześnie w skład innych komisji.
7. Każda komisja wybiera ze swego grona przewodniczącego i sekretarza.

8. Obrady komisji prowadzi jej przewodniczący. W obradach komisji uczestniczą z [image: image7.jpg]


głosem decydującym wszyscy członkowie komisji, natomiast z głosem doradczym obecni na posiedzeniu członkowie Rady Nadzorczej i Zarządu Spółdzielni.

9.  Obrady komisji są protokołowane. Protokół podpisują przewodniczący i [image: image8.jpg]


sekretarz i przekazują go przewodniczącemu Walnego Zgromadzenia.
VI. Tryb prowadzenia obrad Walnego Zgromadzenia
§ 13
1. Obrady Walnego Zgromadzenia prowadzi przewodniczący, konsultując się w miarę potrzeb z pozostałymi członkami prezydium. Każdą sprawę zamieszczoną w porządku obrad referuje prezes zarządu lub członek Rady Nadzorczej. Po zreferowaniu spraw zamieszczonych w porządku obrad przewodniczący otwiera dyskusję.
2. Udzielenie głosu w dyskusji następuje w kolejności zgłoszeń, w których powinny być podane: imię i nazwisko dyskutanta, temat wystąpienia, oraz funkcje pełnione w spółdzielczości.
3. Poza kolejnością zgłoszeń do dyskusji przewodniczący obrad udziela głosu członkom Rady Nadzorczej i Prezesowi Zarządu Spółdzielni, referentowi sprawy oraz innym zaproszonym osobom.
4. W sprawach formalnych, przewodniczący zebrania udziela głosu każdemu zgłaszającemu się poza kolejnością pisemnych zgłoszeń do dyskusji, a wnioski w tych sprawach poddaje się pod glosowanie przed innymi wnioskami. Za sprawy formalne uważa się sprawy dotyczące sposobu obradowania i głosowania, w szczególności dotyczące:

1) głosowania bez dyskusji,
2) przerwania dyskusji,

3) ograniczenia czasu przemówień,

4) zamknięcia listy mówców,

5) zarządzenia przerw w obradach,

6) kolejności i sposobu uchwalania wniosków.
5. W dyskusji nad wnioskami w sprawach formalnych mogą zabrać głos jedynie dwaj mówcy: jeden za i jeden przeciwko wnioskowi.
§ 14
1. Wystąpienia w dyskusji nie powinny trwać dłużej niż 5 minut. Uczestnik zabierający głos po raz drugi w tej samej sprawie nie może przemawiać dłużej niż 3 minuty.
2. Przewodniczący obrad powinien zwrócić uwagę przemawiającemu, jeżeli w swoim wystąpieniu odbiega on od tematu będącego przedmiotem dyskusji lub przekracza ustalony czas wystąpienia. W przypadku nie zastosowania się do uwagi, przewodniczący jest upoważniony odebrać mu głos lub zagrozić wykluczeniem z obrad.

3. Wnioski i oświadczenia nie wygłoszone podczas obrad należy składać na piśmie Komisji Wnioskowej z podaniem imienia i nazwiska wnioskodawcy oraz pełnionych funkcji w spółdzielczości, celem włączenia do protokołu.

4. Po zakończeniu dyskusji, przewodniczący poddaje zgłoszone wnioski łącznie z projektami uchwał i wnioskami zgłoszonym na piśmie do [image: image9.jpg]


komisji wnioskowej pod głosowanie wg kolejności ich zgłaszania. W przypadku zgłoszenia dwóch lub więcej wniosków w tej samej sprawie, [image: image10.jpg]


w pierwszej kolejności poddaje się pod głosowanie wniosek najdalej idący.

5. Poprawki do wniosku głównego należy najpierw poddać pod głosowanie [image: image11.jpg]


przed zarządzeniem glosowania nad samym wnioskiem. Głosowanie odbywa się jawnie, a wnioski uchwalane zwykłą większością głosów. Przy [image: image12.jpg]


obliczaniu głosów uwzględnia się tylko glosy oddane za i przeciw. 

VII. Wybory Rady nadzorczej
§ 15
1. Członków Rady Nadzorczej wybiera Walne Zgromadzenie w głosowaniu tajnym spośród członków Spółdzielni posiadających pełną zdolność do czynności prawnych.

2. Jeżeli członkiem Spółdzielni jest osoba prawna, do Rady Nadzorczej może być wybrana osoba nie będąca członkiem Spółdzielni, upełnomocniona przez osobę pra​wną.

3. Rada Nadzorcza składa się z 3-5 członków.

4. Kadencja Rady Nadzorczej wynosi 3 lata i trwa od Walnego Zgromadzenia, na którym Rada została wybrana do Walnego Zgromadzenia, które dokona wyboru Rady na następną kadencję.

5. Nie można być członkiem Rady Nadzorczej dłużej niż przez 2 kolejne kadencje Rady.

6. W skład Rady Nadzorczej Spółdzielni nie mogą wchodzić osoby będące pracownikami Spółdzielni. 

§ 16
1. Zgłoszenia kandydatów do Rady Nadzorczej powinny być składane na piśmie i zawierać imię i nazwisko kandydata oraz imię i nazwisko zgłaszającego.
2. Listę kandydatów na członków Rady Nadzorczej przedstawia przewodniczący Komisji Wyborczej.

3. Listę kandydatów na członków Rady Nadzorczej przedstawia przewodniczący Komisji Wyborczej.
4. Osoby kandydujące do Rady Nadzorczej nie mogą być członkami komisji Mandatowo-Skrutacyjnej ani komisji Wyborczej.

5.  Kandydaci powinni być umieszczeni na karcie do głosowania w kolejności alfabetycznej ich nazwisk.
6. Do zgłoszenia kandydata nieobecnego na Walnym Zgromadzeniu należy dołączyć jego pisemną zgodę na kandydowanie.
7. Kandydaci obecni na Walnym Zgromadzeniu składają ustne oświadczenia zgody na kandydowanie.
8. Komisja Wyborcza sporządza listę kandydatów, którzy wyrazili zgodę na kandydowanie w sposób określony w ust. 5.
9. [image: image1.jpg]


Głosowanie odbywa się poprzez wrzucenie karty wyborczej do urny w obecności członków komisji Mandatowo-Skrutacyjnej.
10. Głosujący skreśla kandydatów, na których nie głosuje.
11. Głos jest ważny jeśli został oddany za pomocą karty, a liczba nie skreślonych kandydatów do Rady Nadzorczej jest mniejsza lub równa liczbie 5.
12. Kartę wyborczą oddaną bez skreśleń uważa się za głos nieważny, a także jeżeli liczba nie skreślonych na niej kandydatów przekracza liczbę 5[image: image13.jpg]



§ 17
1. Komisja Mandatowo-Skrutacyjna oblicza głosy oddane na każdego z kandydatów i ogłasza wyniki[image: image14.jpg]



2. Za wybranych do Rady Nadzorczej uważa się tych kandydatów, którzy otrzymali największą liczbę głosów.[image: image15.jpg]



3. Jeżeli w wyniku wyborów dwóch lub więcej kandydatów uzyska równą liczbę głosów i spowoduje to przekroczenie liczby wybranych głosów w stosunku do liczby miejsc w Radzie, zarządza się wybory uzupełniające między tym osobami.
4. Szczegółowe zasady głosowania przedstawia przewodniczący Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej przed rozpoczęciem każdego głosowania.
§ 18

Postanowienia niniejszego rozdziału mają odpowiednie zastosowanie przy [image: image16.jpg]


wyborach delegatów i zastępców delegatów na zjazd, z tym że wybory odbywają się w [image: image17.jpg]


glosowaniu jawnym.[image: image18.jpg]



VIII. Przepisy końcowe

§ 19
1. Sprawy dotyczące sposobu i przebiegu obrad nie uregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzyga prezydium Walnego Zgromadzenia, zgodnie z przyjętymi ogólnie zasadami obradowania.
2. Sprawy zgłaszane w wolnych wnioskach mogą być przyjęte jako wskazania lub wnioski skierowane pod adresem organów i władz Spółdzielni lub zobowiązujące ich do zamieszczenia w porządku obrad następnego zgromadzenia.
§ 20
Po wyczerpaniu wszystkich spraw zamieszczonych w porządku obrad przewodniczący ogłasza zamknięcie obrad.
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§ 21
1. Z przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia sporządza się protokół, który podpisują przewodniczący i sekretarz Zgromadzenia oraz parafuje protokolant, jeżeli [image: image19.jpg]


[image: image20.jpg]


został powołany przez przewodniczącego Zgromadzenia. 
2. Integralną część protokołu [image: image21.jpg]


Walnego Zgromadzenia stanowią załączone: protokoły posiedzeń Komisji, uchwały podjęte przez Walne Zgromadzenie, lista obecności uczestników i gości, listy wybranych członków Rady Nadzorczej oraz przedłożone pełnomocnictwa.

3. Protokół winien być sporządzony w ciągu siedmiu dni od daty odbycia  Walnego [image: image22.jpg]


Zgromadzenia. 
4. Protokół winien zawierać: datę i miejsce obrad, liczbę obecnych członków i zaproszonych gości (według listy obecności), porządek obrad, przebieg wszystkich czynności obejmujących sprawy objęte porządkiem obrad, podjęte uchwały zgłoszone wnioski i sprzeciwy, przebieg i wynik głosowania, oświadczenia zgłoszone do protokołu, streszczenie przebiegu dyskusji z podaniem nazwisk jej uczestników, [image: image23.jpg]


podpisy przewodniczącego i sekretarza Zgromadzenia oraz parafę protokolanta.
5. Protokół z Walnego Zgromadzenia jest jawny dla członków Spółdzielni oraz przedstawicieli związków rewizyjnych, w których Spółdzielnia jest zrzeszona.
Sekretarz Zgromadzenia 



   Przewodniczący Zgromadzenia
